
Checklist แบบวัด OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O1 โครงสร้างของหน่วย o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายในยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2.https://www.navy.mi.th/index.php/organization/index 
3.https://www.navy.mi.th/upload/pdf/organization.pdf 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ในหัวข้อหน่วยงานกองทัพเรือ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และเข้าท่ี
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกองทัพเรือ 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O1 
 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า
หน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารสูงสุด 
2. รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1. ชื่อ – นามสกุล 
2. ต าแหน่ง  
3. รูปถ่าย 
4. ช่องทางการติดต่อ 

ช่องทางที่ 1  
1. https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
 
2.https://www.navy.mi.th/index.php/leadership/index 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 
 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ในหัวข้อผู้บริหารกองทัพเรือบนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O2 
 
 

O3 อ านาจหน้าที่  o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ
ของหน่วยงาน 

ช่องทางที่ 1 
1..https://www.navy.mi.th/index.php/organization/index 
2.https://www.navy.mi.th/upload/pdf/mission_detail.jpg 
3.https://www.navy.mi.th/index.php/today/index 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ในหัวข้อกองทัพเรือปัจจุบัน บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือและเข้าไปที่
หัวข้อ “อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O3 
 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า ๑ ปีo มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
2. เป้าหมาย  
3. ตัวชี้วัด 
O เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.
๒๕๖๖ 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/organization/index 
2.https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/
21447 
3.https://www.navy.mi.th/upload/pdf/plan5years66.pdf 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือหัวข้อกองทัพเรือปัจจุบัน และไปที่ 
“แผนปฏิบัติราชการ ๕ ป”ี 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O4 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1 ที่อยู่หน่วยงาน    
2 หมายเลขโทรศัพท์ 
3 E-mail 
4 แผนที่ตั้ง 

ช่องทางที่ 1 1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ในเว็บไซด์หลักของกองทัพเรือ แสดงอยู่ด้านล่างขวาหน้าเว็บไซต์ 
สอบถามหมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานในกองทัพเรือ  
โทร. 0-2418-0320 
พระราชวังเดิม ถ.วังเดิม แขวงวัดอรุณ  
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพฯ 10600 
โทร. 0-2475-4439  
Fax. 0-2475-5732 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O5 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ช่องทางที่ 1 1.https://www.navy.mi.th/index.php/today/index 
2.http://www.judge.navy.mi.th/index.php/link/index 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 
 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือหัวข้อกองทัพเรือปัจจุบัน และไปที่ 
“กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทหารเรือ” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด า เนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี  พ.ศ.๒๕๖๖ 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ในเว็บไซด์หลักกองทัพเรือ และ เว็บไซด์หลักของหน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ    ทุก
หน่วย 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O7 
 

O8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat 
Chatbot เป็นต้น 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2.http://qna.navy.mi.th/ 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 
ก าหนดไว้ในเว็บไซด์หลักกองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ Q&A  
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O8 
 

O9 Social Network  o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2.https://www.facebook.com/RoyalThaiNavyFanpage 
3.https://Twitter.com/royalthainavy  
4.https://www.facebook.com/navalcivil/ 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 
ก าหนดไว้ในเว็บไซด์หลักกองทัพเรือ แบนเนอร์ Social Network อยู่ด้านล่างซ้าย 
(Facebook,Twitter, Instagram) 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O9 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

• แสดงนโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2.https://www.navy.mi.th/upload/link/PDPA.pdf 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 
ก าหนดไว้ในเว็บไซด์หลักกองทัพเรือ แบนเนอร์ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O10 
 

O11 แผนด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ ๑ ปี 
o. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑ โครงการหรือกิจกรรม 
๒ งบประมาณท่ีใช้ 
๓ ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2.Royal Thai Navy - Detail Main 
3.plan66.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือหัวข้อกองทัพเรือปัจจุบัน ไปที่ แผนปฏิบัติ
การประจ าปีและผลการด าเนินงาน และเข้าไปที่แบนเนอร์ “แผนปฏิบัติการประจ าปี” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O11 
 

O12 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจ าป ีรอบ ๖ เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ O๑๑ 
o.มีเนือ้หาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย๑ ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
๒ รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน แต่ละ
โครงการกิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรก ของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2.Royal Thai Navy - Detail Main 
3.https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/
22029 
4.https://www.navy.mi.th/upload/pdf/report_q3y65.xlsx 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือหัวข้อกองทัพเรือปัจจุบัน ไปที่ แผนปฏิบัติ
การประจ าปีและผลการด าเนินงาน จากนั้นเข้าไปที่แบนเนอร์รายงานผลเบิกจ่ายรอบ 6 เดือน เลือก
หัวข้อ “รายงานผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินการ ปี งป.66 (ต.ค.65 - มี.ค.66) ของกองทัพเรือ” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O12 
 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
๑ ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
๒ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
๓ ปัญหา อุปสรรค  
๔ ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. Royal Thai Navy - Detail Main 
3. 
https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/2
2028 
4. https://www.navy.mi.th/upload/pdf/report_q3y65e.xlsx 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือหัวข้อกองทัพเรือปัจจุบัน ไปที่ แผนปฏิบัติ
การประจ าปีและผลการด าเนินงาน จากนั้นเข้าไปที่แบนเนอร์รายงานผลเบิกจ่ายประจ าปี  เลือกหัวข้อ 
“รายงานผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินการ ปี งป.65 (ต.ค.64 - ก.ย.65) ของกองทัพเรือ” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O13 
 

 
 
 
 
 
 

 

https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/link/PDPA.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/16308
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/plan66.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/16308
https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/22029
https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/22029
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/report_q3y65.xlsx
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/16308
https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/22028
https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/22028
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/report_q3y65e.xlsx
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
๑ เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
๒ ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด  
๓ ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
o จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2.https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/
21447 
3.https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/
19158 
4. https://www.navy.mi.th/upload/pdf/NPD-cp.pdf 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือหัวข้อกองทัพเรือปัจจุบัน ไปที่ คู่มือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน จากนั้น เลือกหัวข้อ “คู่มือการปฏิบัติงาน การรายงานการลงทัณฑ์ก าลังพล
กองทัพเรือ” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O14 
 
 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑ บริการหรือภารกิจใด 
๒ ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

ช่องทางที่ 1 
1.การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ในส่วนของ พร. - กรมแพทย์
ทหารเรือ (nmd.go.th) 
2..http://www2.nmd.go.th/sirikit/srkhosp/data/2021/srkita/dat
a/002/36.S.P.-RCD-
001%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0
%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B
2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%
B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88
%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B
8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%
E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9
%82%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf 
3.https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/1%E0%B8%A3%
E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8
%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0
%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%9
9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%
B8%B2.pdf 
4.https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/2%E0%B8%A3%
E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8
%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0
%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%8
0%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%
B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4
%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C.pdf 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ในเว็บไซด์ของกรมแพทย์ทหารเรือ หัวข้อ O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ เลือกลิงก์ท่ีอยู่ในหัวข้อดังกล่าว 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O15 
 
 

https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
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https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/19158
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/NPD-cp.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/oit/
https://www.nmd.go.th/mainpage/oit/
http://www2.nmd.go.th/sirikit/srkhosp/data/2021/srkita/data/002/36.S.P.-RCD-001%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
http://www2.nmd.go.th/sirikit/srkhosp/data/2021/srkita/data/002/36.S.P.-RCD-001%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
http://www2.nmd.go.th/sirikit/srkhosp/data/2021/srkita/data/002/36.S.P.-RCD-001%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
http://www2.nmd.go.th/sirikit/srkhosp/data/2021/srkita/data/002/36.S.P.-RCD-001%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
http://www2.nmd.go.th/sirikit/srkhosp/data/2021/srkita/data/002/36.S.P.-RCD-001%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
http://www2.nmd.go.th/sirikit/srkhosp/data/2021/srkita/data/002/36.S.P.-RCD-001%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
http://www2.nmd.go.th/sirikit/srkhosp/data/2021/srkita/data/002/36.S.P.-RCD-001%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
http://www2.nmd.go.th/sirikit/srkhosp/data/2021/srkita/data/002/36.S.P.-RCD-001%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
http://www2.nmd.go.th/sirikit/srkhosp/data/2021/srkita/data/002/36.S.P.-RCD-001%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
http://www2.nmd.go.th/sirikit/srkhosp/data/2021/srkita/data/002/36.S.P.-RCD-001%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/1%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/1%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/1%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/1%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/1%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/1%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/2%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/2%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/2%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/2%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/2%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/2%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o15/2%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในส่วนของ พร. - กรมแพทย์
ทหารเรือ (nmd.go.th) 
2. https://www.nmd.go.th/mainpage/medical-statistics-
report/ 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ในเว็บไซด์ของกรมแพทย์ทหารเรือ หัวข้อ O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ไป
ที่หัวข้อ 2. ข้อมูลสถิติการตรวจสุขภาพประจ าปีของก าลังพล ทร. เลือกลิงก์ที่อยู่ในหัวข้อดังกล่าว 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O16 
 
 

O17 รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

ช่องทางที่ 1 
1.การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ในส่วนของ พร. - กรมแพทย์
ทหารเรือ (nmd.go.th) 
2.https://www.nmd.go.th/mainpage/%E0%B8%A3%E0%B8%
B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0
%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B
4%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B
8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%
E0%B8%A2%E0%B9%8C-4 
3.1.1รพ.ปก.พร.pdf (nmd.go.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ในเว็บไซด์ของกรมแพทย์ทหารเรือ หัวข้อ O17 รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ เลือกลิงก์ที่อยู่ในหัวข้อดังกล่าว 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O17 
 

O18 E–Service  o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เครื อข่ าย อินเตอร์ เน็ ต  โดยผู้ ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2.https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/21627 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2 OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ E-Service ที่อยู่ทางด้าน
ขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ... 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O18 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nmd.go.th/mainpage/oit/
https://www.nmd.go.th/mainpage/oit/
https://www.nmd.go.th/mainpage/medical-statistics-report/
https://www.nmd.go.th/mainpage/medical-statistics-report/
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf
https://www.nmd.go.th/mainpage/oit/
https://www.nmd.go.th/mainpage/oit/
https://www.nmd.go.th/mainpage/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C-4
https://www.nmd.go.th/mainpage/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C-4
https://www.nmd.go.th/mainpage/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C-4
https://www.nmd.go.th/mainpage/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C-4
https://www.nmd.go.th/mainpage/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C-4
https://www.nmd.go.th/mainpage/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C-4
https://www.nmd.go.th/mainpage/ita/o17/1.1%E0%B8%A3%E0%B8%9E.%E0%B8%9B%E0%B8%81.%E0%B8%9E%E0%B8%A3.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/21627
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O19 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ แผนการ
จัดหาพัสดุ 

แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560* 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือ
การจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติม
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในกรณีดังกล่าว 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2.http://www.supplyonline.navy.mi.th/ 
3.http://www.supplyonline.navy.mi.th/procureplan.php 
4.http://www.supplyonline.navy.mi.th/plan_xls/pplan_3157.
pdf 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
และราคากลาง ทร. ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ ไปที่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O19 
 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ 
การจัดหาพัสดุ 

แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.http://www.supplyonline.navy.mi.th/ 
2.http://www.supplyonline.navy.mi.th/shortcut.php?showde
pt=%A1%C3%C1%E1%BE%B7%C2%EC%B7%CB%D2%C3%E
0%C3%D7%CD 
3.http://www.supplyonline.navy.mi.th/pdf/57709.pdf 
4.http://www.supplyonline.navy.mi.th/contactdetail.php?iidd
=58410 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
และราคากลาง ทร. ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหน่วยจากหัวข้อ “สรุปจ านวนประกาศจัดซื้อ
จ้าง และราคากลาง กองทัพเรือ” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O20 
 
 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุราย
เดือน 

แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซือ้หรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้ อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางที่ 1 
1.http://www.supplyonline.navy.mi.th/ 
2.http://www.logis.navy.mi.th/index.php/today/detail/conte
nt_id/49 
3.http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%A3%E0
%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%9
9%E0%B8%AF%20%E0%B8%93%20%E0%B8%A7%E0%B8%
B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203
1%20%E0%B8%95.%E0%B8%84.65.pdf 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
และราคากลาง ทร. ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ “รายงาน” และเลือกหัวข้อ “รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจ้างรายเดือน/รายปี” เลือกสรุปรายเดือนของปีงบประมาณปี 66 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O21 
 
 

https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
http://www.supplyonline.navy.mi.th/
http://www.supplyonline.navy.mi.th/procureplan.php
http://www.supplyonline.navy.mi.th/plan_xls/pplan_3157.pdf
http://www.supplyonline.navy.mi.th/plan_xls/pplan_3157.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf
http://www.supplyonline.navy.mi.th/
http://www.supplyonline.navy.mi.th/shortcut.php?showdept=%A1%C3%C1%E1%BE%B7%C2%EC%B7%CB%D2%C3%E0%C3%D7%CD
http://www.supplyonline.navy.mi.th/shortcut.php?showdept=%A1%C3%C1%E1%BE%B7%C2%EC%B7%CB%D2%C3%E0%C3%D7%CD
http://www.supplyonline.navy.mi.th/shortcut.php?showdept=%A1%C3%C1%E1%BE%B7%C2%EC%B7%CB%D2%C3%E0%C3%D7%CD
http://www.supplyonline.navy.mi.th/pdf/57709.pdf
http://www.supplyonline.navy.mi.th/contactdetail.php?iidd=58410
http://www.supplyonline.navy.mi.th/contactdetail.php?iidd=58410
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf
http://www.supplyonline.navy.mi.th/
http://www.logis.navy.mi.th/index.php/today/detail/content_id/49
http://www.logis.navy.mi.th/index.php/today/detail/content_id/49
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF%20%E0%B8%93%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%95.%E0%B8%84.65.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF%20%E0%B8%93%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%95.%E0%B8%84.65.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF%20%E0%B8%93%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%95.%E0%B8%84.65.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF%20%E0%B8%93%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%95.%E0%B8%84.65.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF%20%E0%B8%93%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%95.%E0%B8%84.65.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
 

ช่องทางที่ 1 
1.http://www.supplyonline.navy.mi.th/ 
2.Naval Logistics Department - Detail Today (navy.mi.th) 
3.http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%AA%E0
%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B
2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%
B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%87%E0%B8%9B.65/%E0%
B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88
%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B
9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%
E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%
9B%E0%B8%B565.pdf 
4.ขอ้เสนอแนะปี65.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
และราคากลาง ทร. ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ รายงาน และเลือกหัวข้อ “รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจ้างรายเดือน/รายปี” เลือกหัวข้อ สรุปรายปี เข้าไปที่ “รายงาน 65” และเลือกหัวข้อ
ปัญหาและข้อเสนอแนะ เข้าไปที่ “ปัญหาและข้อเสนอแนะ 65” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O22 
 
 

O23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3. ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Organization 
(navy.mi.th) 
4. ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
5.CB # 2#/ H2 ˙#0@ ( 66.xlsx (navy.mi.th) 
6.www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rtnclean/l2.pdf 
7.www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rtnclean/l3.pdf 
8. ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
9. 66.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ “การปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ” เลือกแบน
เนอร์ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ไปทีห่ัวข้อ “อนุมัติโครงการฝึก ศึกษาฯ 
ต่างประเทศ ปี งป.66” “อนุมัติโครงการศึกษาฯ ใน ทร. ปี.66” “อนุมัติโครงการศึกษาฯ นอก ทร. 
 ปี.66” “การปฏิบัติตามนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจ าปีงบประมาณ” และ “ประจ าปี 2566” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O23 
 
 

O24 การด าเนินการตาม
นโยบาย 
หรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Organization 
(navy.mi.th) 
4.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
5.policy1265.pdf (navy.mi.th) 
6.policy0366.pdf (navy.mi.th) 
7.policy567890.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ “การปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ” เลือกแบน
เนอร ์รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย ไปที่หัวข้อ “รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.ทร. 
ประจ าปี งป.๖๖ (ธ.ค.๖๕)” “รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.ทร. ประจ าปี งป.๖๖(มี.ค.๖๖)” 
และ “รายงานโครงการฯ” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O24 
 
 

http://www.supplyonline.navy.mi.th/
http://www.logis.navy.mi.th/index.php/today/detail/content_id/49
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%87%E0%B8%9B.65/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B565.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%87%E0%B8%9B.65/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B565.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%87%E0%B8%9B.65/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B565.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%87%E0%B8%9B.65/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B565.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%87%E0%B8%9B.65/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B565.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%87%E0%B8%9B.65/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B565.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%87%E0%B8%9B.65/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B565.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%87%E0%B8%9B.65/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B565.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%87%E0%B8%9B.65/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B565.pdf
http://www.logis.navy.mi.th/upload/pdf/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%87%E0%B8%9B.65/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B565.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/organization/index
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/organization/index
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3243
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3243
http://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rtnclean/l1.pdf
http://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rtnclean/l2.pdf
http://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rtnclean/l3.pdf
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3245
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3245
http://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rt/66.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/organization/index
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/organization/index
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3244
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3244
http://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rtnclean/policy1265.pdf
http://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rtnclean/policy0366.pdf
http://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rtnclean/policy567890.pdf


ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 
 
 

ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
• หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน า
หลั ก เกณฑ์ดั งกล่ า ว เผยแพร่บนเว็ บ ไซต์ ของ
หน่วยงานได ้

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.person.navy.mi.th/hrm/index.php 
2.https://www.person.navy.mi.th/hrm/upload/atr1001.pdf 
3.https://www.person.navy.mi.th/hrm/upload/atr1002.pdf 
4.https://www.person.navy.mi.th/hrm/upload/atr1003.pdf 
5.Royal Thai Navy - Main 
6.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
7.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Organization 
(navy.mi.th) 
8. ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
9. Untitled (navy.mi.th) 
10. 1380Competency59(2).pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือหัวข้อกองทัพเรือปัจจุบัน ไปที่ การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล เลือกหัวข้อหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจากนั้นไปท่ีหัวข้อ  
“การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร (เอกสารอ้างอิงกองทัพเรือ อทร.๑๐๐๑ การก าลัง
พล)” “การพัฒนาบุคลากร (เอกสารอ้างอิงกองทัพเรือ อทร.๑๐๐๒ การศึกษา)” และ “การให้คุณให้
โทษ (เอกสารอ้างอิงกองทัพเรือ อทร.๑๐๐๓ การปกครอง)” Link 5-10 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บ
ไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใสสะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บ
ไซด ์เลือกหัวข้อ “การปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ” เลือกแบนเนอร์ หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ไปทีห่ัวข้อ “ขออนุมัติปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานก าลังพลของ 
ทร.” และ “ขออนุมัติระบบขีดสมรรถนะของ ทร. (Competency)” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O25 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf
https://www.person.navy.mi.th/hrm/index.php
https://www.person.navy.mi.th/hrm/upload/atr1001.pdf
https://www.person.navy.mi.th/hrm/upload/atr1002.pdf
https://www.person.navy.mi.th/hrm/upload/atr1003.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/organization/index
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/organization/index
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3246
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3246
http://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rt/ApproveEvaluateNavy62(4).pdf
http://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rt/1380Competency59(2).pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf


 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O26 รายงานผลการ
บริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
ประจ าปี 

• แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Organization 
(navy.mi.th) 
4.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
5.devhrmiss.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ “การปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ” เลือกแบน
เนอร์ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ไปทีห่ัวข้อ “รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ก าลังพลของ ทร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O26 
 
 
 

O27 แนวปฏิบัติการ
จัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
4.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
5. คู่มือการร้องทุกข์เรื่องทุจริต (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ “เรื่องร้องเรียน” ไปทีห่ัวข้อ “มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ (คู่มือ)” เลือกหัวข้อ “คู่มือการร้องทุกข์เรื่องทุจริต” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O27 
 
 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ 
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้ แจ้ ง เบาะแสและเ พ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2.https://www.rongtook.navy.mi.th/ 
3.https://www.rongtook.navy.mi.th/index_main.php 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ร้องเรียนร้องทุกข์ ที่อยู่
ทางด้านขวาของเว็บไซด์ ไปที่ “กรอกข้อมูลร้องเรียน” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O28 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน* 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
4.Ck66.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 
 

 
 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ “มาตรการ”  ไปที่หัวข้อ “สรุปผลการ
ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ศสส.ทร. ในห้วงระหว่าง ๑ ต.ค.
๖๕ – ๓๑ มี.ค.๖๖” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O29 
 
 

O30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

• แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ มี
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.bkkbase.navy.mi.th/index.php/main/detail/co
ntent_id/921 
2.https://abkhospital.nmd.go.th/website/ 
3.https://abkhospital.nmd.go.th/website/?page_id=334 
4.https://abkhospital.nmd.go.th/website/?p=11014 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

 
 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้ในเว็บไซด์ของฐานทัพเรือกรุงเทพ เลือกหัวข้อข่าว ผู้บัญชาการฐานทัพเรือ
กรุงเทพ ลงพ้ืนที่ตรวจสภาพคลองและพบปะผู้น าชุมชนตามโครงการ “คลองสวยน้ าใส ร่วมใจสามัคคี” 
และ “โครงการบ้าน วัด โรงเรียน (บวร)” 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม คือ แนวทางในการพัฒนาพ้ืนที่ ตามโครงการ “คลองสวยน้ าใส 
ร่วมใจสามัคคี” และ “โครงการบ้าน วัด โรงเรียน (บวร)” ประจ าปี 2566 ร่วมกับชุมชน 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม คือ ชุมชนวัดวิเศษการ - วัดฉิมทายกาวาส แขวงศิริราช เขตบางกอก
น้อย กรุงเทพฯ และลูกบ้านชุมชนฯ จ านวน 20 นาย 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม คือรับทราบและเสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที 
และมีข้อเสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรมตามโครงการ “คลองสวยน้ าใส ร่วมใจสามัคคี” และ “โครงการ
บ้าน วัด โรงเรียน (บวร)”  ในทุกไตรมาส  
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน คือ ทั้งนี้ ฐานทัพเรือกรุงเทพจะน า
ข้อคิดเห็นดังกล่าวมาจัดท าแผนพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนต่อไป ส าหรับ
ปีงบประมาณ 2566 ฐานทัพเรือกรุงเทพได้รับการแบ่งมอบพ้ืนที่ในการด าเนินกิจกรรมฯ จ านวน 3 
คลอง และพ้ืนที่บวร 13 แห่ง 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O30 

O31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย 
No Gift Policy 
จาก 
การปฏิบัติหน้าที 

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
• มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล 
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
• เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
4.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
5. ttt.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ “เรื่องร้องเรียน” ไปทีห่ัวข้อ “มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ (คู่มือ)” เลือกหัวข้อ “4.ประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
กองทัพเรือ ประจ าปี” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O31 
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http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3120
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3147
http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3147
http://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rt/ttt.pdf
https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
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O32 การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 
• แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
• เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2..http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/con
tent_id/3241 
4.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/con
tent_id/3242 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อข่าว “พล.ร.อ.เชิงชาย ชมเชงิแพทย์ 
ผบ.ทร. ผอ.ศสส.ทร.เป็นประธานการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” และ“พล.ร.ต.ประสงค์ สังข์
ทอง ผอ.สบพ.กพ.ทร. รอง ผจก.ศสส.ทร. เป็นประธานการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การบริหารงานของ 
ทร. โปร่งใส และป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O32 
 
 
 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2..http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.Nogilf.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกแบนเนอร ์“No Gift Policy” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O33 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2. http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Organization 
(navy.mi.th) 
4.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
5.policy567890.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

 
 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ “การปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ” เลือกแบน
เนอร ์รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย ไปที่หัวข้อ  “รายงานโครงการฯ” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O34 
 
 

O35 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ 
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2. http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Organization 
(navy.mi.th) 
4.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
5.policy567890.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ “การปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ” เลือกแบน
เนอร ์รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย ไปที่หัวข้อ  “รายงานโครงการฯ” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O35 
 
 

O36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน 
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด กองทพัเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
4.defend66.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 
 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ แผนปฏิบัติการป้องกันฯ เลือกหัวข้อ 
“6.แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2566” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O36 
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https://www.navy.mi.th/index.php/main/index
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf


O37 รายงานการก ากับ
ติดตาม 
การด าเนินการ
ป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ตามข้อ o36 
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด กองทพัเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
4.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/con
tent_id/3167 
5.doc66.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ แผนปฏิบัติการป้องกันฯ เลือกหัวข้อ 
“รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน” ไปที่ “รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน ประจ าปี 2566” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O37 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O38 รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

• แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด กองทพัเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
4.ศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด กองทพัเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
5.doc3765.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ แผนปฏิบัติการป้องกันฯ เลือกหัวข้อ 
“รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี” ไปที่ “6. กห 0551-21 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2565” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O38 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
• แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กร
กลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ 
กรณีข้อก าหนดจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดย
หน่วยงานเอง 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Organization 
(navy.mi.th) 
4. ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
5. 0704.pdf (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ “การปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ” เลือกแบน
เนอร์ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไปทีห่ัวข้อ “ระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม (Competency)”  
 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O39 
 
 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Organization 
(navy.mi.th) 
4. ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
5. 0001.pdf (navy.mi.th) 
6.https://www.navedu.navy.mi.th/corruption2565/indexcorr
uption2565.html 
7.กอศ (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ “การปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ” เลือกแบน
เนอร์ การขับเคลื่อนจริยธรรม ไปทีห่ัวข้อ “ส าเนาค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม” 
Link 6.  เข้าไปที่  ข้อ 2.3.1.7 การบรรยายคุณธรรมจริยธรรม ให้กับสถานศึกษา 
 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O40 
 
 

O41 การประเมิน
จริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

• แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Organization 
(navy.mi.th) 
4. ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
5. Untitled (navy.mi.th) 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ “การปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ” เลือกแบน
เนอร์ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไปที่หัวข้อ “ขออนุมัติปรับปรุงแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานก าลังพลของ ทร.”    
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงก์ในข้อ O41 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ าคัญ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล ค าอธิบาย 

O42 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน• แสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2 )  ประเด็นที่ จะต้องพัฒนาให้ดี ขึ้น  ที่ มี ความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
• มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด กองทพัเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
4.www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/66/ITA66.pdf 
5.ITA666.pdf (navy.mi.th) 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 
 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ มาตรการ เลือกหัวข้อ “มาตรการส่งเสริม
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ทร.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” และ “โทรเลข 
รายงานผลการด าเนินการของหน่วยตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ทร.และ
มาตรการส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ทร.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วงรอบ 6 เดือน” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O42 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมโดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ
เ พ่ือส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ง ใสภายใน
หน่วยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วน
ร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ช่องทางที่ 1 
1.Royal Thai Navy - Main 
2.http://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/index 
3.ศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด กองทพัเรือ - Detail Main 
(navy.mi.th) 
4.ITA6666.pdf (navy.mi.th)  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/index 
2. OITnew.pdf (navy.mi.th) 

ช่องทางที่ 1 ก าหนดไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ เข้าไปที่แบนเนอร์ ศูนย์ประสานราชการใส
สะอาดกองทัพเรือ ที่อยู่ทางด้านขวาของเว็บไซด์ เลือกหัวข้อ มาตรการ เลือกหัวข้อ “รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ทร.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 วงรอบ 6 เดือน (ต.ค.65 – มี.ค.66)” 
 
ช่องทางที่ 2 ก าหนดไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซด์กองทัพเรือ และไปที่แบนเนอร์ ITA การด าเนินการของ
กองทัพเรือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และเข้าไปที่ลิงกใ์นข้อ O43 
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