
                                           แบบวัดการเปดิเผยข้อมูบสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
o แสดงตำแหน่งที ่สำคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายในยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

ช่องทางที่ 1 
1. https://www.navy.mi.th/  
2.https://www.navy.mi.th/storage/frontend/article/246/file/th/organiza
tion.pdf  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. https://www.navy.mi.th/ 
2.  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหนว่ยงาน อยา่งน้อย
ประกอบด้วย* 
 1. ผู้บริหารสูงสุด 
 2. รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 1. ช่ือ - นามสกุล  
 2. ตำแหน่ง  
 3. รูปถ่าย  
 4. ช่องทางการติดต่อ 

ช่องทางที่ 1  
1. https://www.navy.mi.th/ 
2. https://www.navy.mi.th/leadership/4  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. https://www.navy.mi.th/  
2. 

O3 อำนาจหนา้ที่  o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ช่องทางที่ 1  
1. https://www.navy.mi.th/  
2. https://www.navy.mi.th/ita  
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. https://www.navy.mi.th/  
2.https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 1. ที่อยู่หน่วยงาน 
 2. หมายเลขโทรศัพท์ 
 3. E-Mail ของหน่วยงาน 
 4. แผนที่ตั้ง 

ช่องทางที่ 1  
1. https://www.navy.mi.th/  
2. 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. https://www.navy.mi.th/  
2. 

https://www.navy.mi.th/
https://www.navy.mi.th/storage/frontend/article/246/file/th/organization.pdf
https://www.navy.mi.th/storage/frontend/article/246/file/th/organization.pdf
https://www.navy.mi.th/
https://www.navy.mi.th/
https://www.navy.mi.th/leadership/4
https://www.navy.mi.th/
https://www.navy.mi.th/
https://www.navy.mi.th/ita
https://www.navy.mi.th/
https://www.navy.mi.th/upload/pdf/OITnew.pdf
https://www.navy.mi.th/
https://www.navy.mi.th/


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกจิของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2567 

ช่องทางที่ 1 
 1. https://www.navy.mi.th/  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. https://www.navy.mi.th/  
2. 

O6 Q&A แสดงช่องทางการสอบถามข ้อม ูลต ่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

ช่องทางที่ 1  
1 https://www.navy.mi.th/  
2. https://www.navy.mi.th/q&a  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. https://www.navy.mi.th/  
2. 

 

การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน
ที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 1. ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 2. เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 3. ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (๒)  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.
2567 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/  
2.https://drive.google.com/file/d/1o4nhDL6ikJQsy4BoycQbbI
u9yH6QP9rZ/view?usp=sharing  
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.https://www.navy.mi.th/  
2.  

O8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การดำเนนิงานและ
การใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี 

แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 1. โครงการหรือกิจกรรม 
 2. ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 3. งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 4. ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
แสดงผลความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ข้อมูล ณ 
วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (๑) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
      (๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

ช่องทางที่ 1 
1. https://www.navy.mi.th/ 
2. https://drive.google.com/file/d/1RY_klP4CookHMP-
wOgqLW3DTsMnt0MC4/view?usp=sharing  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. https://www.navy.mi.th/ 
2  
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https://www.navy.mi.th/
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 1. ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 2. งบประมาณที ่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 3. ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและส้ินสุดการ
ดำเนินการ) 
 4. ปัญหา/อุปสรรค 
 5. ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/  
2.https://drive.google.com/file/d/1m1FYK1q4Ex5FZu4MU_3h
8ntRUNDuhcxn/view?usp=sharing  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. https://www.navy.mi.th/  
2. 

O10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  
 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจา้หน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏบิัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย  
 (๑) ช่ืองาน 
 (๒) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 (๓) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
 (๔) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบ ัต ิในเร ื ่องนั ้น หน ่วยงานสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 
 

ช่องทางที่ 1 
1.  
2.  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.  
2.  

O11 คู่มือหรือแนวทาง 
การให้บรกิาร
สำหรับผู้รับบริการ
หรือมาติดต่อ* 
 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* ที่มี
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง แ ต ่ ล ะ ง า น  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ช่ืองาน 
(๒) วิธีขั้นตอนการให้บริการ 
(๓) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(๔) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่

รับผิดชอบ E-Service One Stop Service 
(๕) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้

ระบุว่า“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

ช่องทางที่ 1 
1. 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. 
 

O12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 
 

แสดงข้อมูลสถิต ิการให ้บร ิการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(๑) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk - in) 

(๒) จำนวนผู้รับบริการผ่าน ช่องทาง E-Service 
o เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ช่องทางที่ 1 
1.  
2.  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. 
2.  
 

https://www.navy.mi.th/
https://drive.google.com/file/d/1m1FYK1q4Ex5FZu4MU_3h8ntRUNDuhcxn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m1FYK1q4Ex5FZu4MU_3h8ntRUNDuhcxn/view?usp=sharing
https://www.navy.mi.th/


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

O13 E-Service 
 

o แสดงระบบการให้บริการ* ผ่านช่องทางออนไลน์*  
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอ ียดว ิธ ีการใช ้ งานระบบการ
ให้บริการ  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/
21447 
2. https://www.navy.mi.th/eservice  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. 
2. 

 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

O14 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานใน
ประเภท งบรายจ ่ายหมวดงบลงท ุนท ี ่ จะม ีการ
ดำเน ินการ ในป ี  พ.ศ.๒๕๖๗ ท ุกรายการ ท ี ่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(๔) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๕) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

ช่องทางที่ 1 
1. http://www.logis.navy.mi.th/logpage/ita/italogis.html  
2.  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. 
2. 

O15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซือ้
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ
 

แสดงแผนการจัดซื้อจัดจา้งฯ ของหน่วยงานตาม 
พ.ร.บ.การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐* 
oแสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน  
ตามพ.ร.บ.การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาท
หรือที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื ้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพิ ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
กรณีดังกล่าว 
 

ช่องทางที่ 1 
1. http://www.logis.navy.mi.th/logpage/ita/italogis.html  
2.  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.  
2.  

O16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 

o แสดงความก้าวหน้าการจดัซือ้จดัจ้างฯ ของหน่วยงาน
ที ่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที ่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 
(๓) แหล่งทีม่าของงบประมาณ 
(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๕) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๖) ราคากลาง (บาท) 
(๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

ช่องทางที่ 1 
1 http://www.logis.navy.mi.th/logpage/ita/italogis.html  
2.  
 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.  
2.  

https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/21447
https://www.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/21447
https://www.navy.mi.th/eservice
http://www.logis.navy.mi.th/logpage/ita/italogis.html
http://www.logis.navy.mi.th/logpage/ita/italogis.html
http://www.logis.navy.mi.th/logpage/ita/italogis.html


(๘) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(๙) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(๑๐) เลขที่โครงการ 
(๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา 
(๑๒) วันส้ินสุดสัญญา 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

O17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี  
 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) จำนวนรายการจัดซือ้จดัจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๒) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
o แสดงผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๕) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๖) ราคากลาง (บาท) 
(๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(๘) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(๙) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(๑๐) เลขท่ีโครงการ 
(๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา 
(๑๒) วันส้ินสุดสัญญา 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ช่องทางที่ 1 
1. http://www.logis.navy.mi.th/logpage/ita/italogis.html  
2.  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.  
2.  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

O18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(๓) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ช่องทางที่ 1 
1.https://drive.google.com/file/d/1pahb3ZJRXD1VzgeUWrlluy95CV4
uhoN9/view?usp=sharing  
2.https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kjlkw7hvhLRijzy
8jgz9tVW7t1-
84AIl/edit?usp=sharing&ouid=111371412136082560798&rtpo
f=true&sd=true 
3.https://drive.google.com/file/d/1M_d2XWcM8DQItN29IRi3M
twmJTyUnMsG/view?usp=sharing  
4. https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d2VY-
gaN3Xfbwh4HBY5-
2HEaYKgTKXs7/edit?usp=sharing&ouid=111371412136082560
798&rtpof=true&sd=true  

http://www.logis.navy.mi.th/logpage/ita/italogis.html
https://drive.google.com/file/d/1pahb3ZJRXD1VzgeUWrlluy95CV4uhoN9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pahb3ZJRXD1VzgeUWrlluy95CV4uhoN9/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kjlkw7hvhLRijzy8jgz9tVW7t1-84AIl/edit?usp=sharing&ouid=111371412136082560798&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kjlkw7hvhLRijzy8jgz9tVW7t1-84AIl/edit?usp=sharing&ouid=111371412136082560798&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kjlkw7hvhLRijzy8jgz9tVW7t1-84AIl/edit?usp=sharing&ouid=111371412136082560798&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kjlkw7hvhLRijzy8jgz9tVW7t1-84AIl/edit?usp=sharing&ouid=111371412136082560798&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1M_d2XWcM8DQItN29IRi3MtwmJTyUnMsG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M_d2XWcM8DQItN29IRi3MtwmJTyUnMsG/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d2VY-gaN3Xfbwh4HBY5-2HEaYKgTKXs7/edit?usp=sharing&ouid=111371412136082560798&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d2VY-gaN3Xfbwh4HBY5-2HEaYKgTKXs7/edit?usp=sharing&ouid=111371412136082560798&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d2VY-gaN3Xfbwh4HBY5-2HEaYKgTKXs7/edit?usp=sharing&ouid=111371412136082560798&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d2VY-gaN3Xfbwh4HBY5-2HEaYKgTKXs7/edit?usp=sharing&ouid=111371412136082560798&rtpof=true&sd=true


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. 
2. 

O19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี
 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๓) งบประมาณที ่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็นวัน เดือน 
ปีที่เริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 
(๕) ข้อมูลสถิติอ ัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 
(๖) ข้อมูลสถิติจำนวนผู ้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๗) ปัญหา/อุปสรรค 
(๘) ข้อเสนอแนะ 
o  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ช่องทางที่ 1 
1.  
2.  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.  
2.  

O20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่
ของรัฐ  
 

แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* ช่องทางที่ 1 
1.https://drive.google.com/file/d/1A6MawuDLhWIjiPNlI5ACNs
pdycivUYMr/view?usp=sharing  
 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. 
2. 

O21 การขับเคล่ือน
จริยธรรม 
 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(๑) การจ ัดต ั ้งท ีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำส่ังแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
(๒) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
(๓) การฝึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด ้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการ
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rt/0001.pdf  
2.https://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rt/1229.pdf 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1  
2.  

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1A6MawuDLhWIjiPNlI5ACNspdycivUYMr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A6MawuDLhWIjiPNlI5ACNspdycivUYMr/view?usp=sharing
https://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rt/0001.pdf
https://www.rtnclean.navy.mi.th/upload/pdf/rt/1229.pdf


การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

O22 แนวปฏิบัตกิารจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

แสดงคู ่มือหร ือแนวทางการดำเน ินการต ่อเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (๑) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อ
ใช ้ในการร ้องเรียน เช ่น ช ื ่อ -สก ุลของผู ้ถ ูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 (๒) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 (๓) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๔) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (๕) ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ช่องทางที่ 1 
1.https://drive.google.com/file/d/1VPGXEyjVgS3jhE0z_pJ2DE
hAh2BvX7nM/view  
 
2.  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. 
2. 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที ่มีการคุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้ง
เบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ช่องทางที่ 1 
1. https://www.rongtook.navy.mi.th/index_main.php  
 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.2. 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

แสดงข้อมูลสถิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (๒) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (๓) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ช่องทางที่ 1 
1.https://drive.google.com/file/d/1RvBg74jRJbMEWpQuFC04A
I0ZlttqkgCf/view?usp=sharing 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. 
2. 

O25 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
 

แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร ่ ว ม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที ่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (๔) การนำผลจากการม ีส ่วนร ่ ว มไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ช่องทางที่ 1 
1.http://www.fleet.navy.mi.th/index.php/main/detail/conten
t_id/1103  
2.http://www.fleet.navy.mi.th/index.php/main/detail/conten
t_id/1118  
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. 
2.  

 
 

https://drive.google.com/file/d/1VPGXEyjVgS3jhE0z_pJ2DEhAh2BvX7nM/view
https://drive.google.com/file/d/1VPGXEyjVgS3jhE0z_pJ2DEhAh2BvX7nM/view
https://www.rongtook.navy.mi.th/index_main.php
https://drive.google.com/file/d/1RvBg74jRJbMEWpQuFC04AI0ZlttqkgCf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RvBg74jRJbMEWpQuFC04AI0ZlttqkgCf/view?usp=sharing
http://www.fleet.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/1103
http://www.fleet.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/1103
http://www.fleet.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/1118
http://www.fleet.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/1118


การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทจุรติในประเด็นสินบน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

O26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
 

  เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
  มีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อประกาศว ่าผู ้บร ิหารและ
เจ ้าหน ้าที ่ของร ัฐท ุกคนในหน่วยงานจะไม ่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ ท ี ่จะส่งผลให ้เก ิดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
  เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ 
(ถึงแม้ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคล
เดิม) 

ช่องทางที่ 1 
1.https://drive.google.com/file/d/1B2agpa0v0Oc7NkKYhnV25
Sn4QveOK_u9/view?usp=sharing 
2.https://drive.google.com/file/d/1_4VLAjeCvOfxn5TkWE4Nsf
OIzYIO-bP_/view?usp=sharing 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. 
2. 

O27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

o เป ็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 

ช่องทางที่ 1 
1.https://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/co
ntent_id/3254  
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. 
2. 

O28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
 

o แสดงรายงานการร ับของขว ัญและของ
กำน ัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน  

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ช่องทางที่ 1 
1.https://drive.google.com/file/d/19gMblMvlrfnxaJnfWNDRIj_
EfzxJhaer/view?usp=sharing 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.  
 

O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 
 

o แสดงรายงานการร ับทร ัพย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หน ่ ว ย ง า น  ต า มมา ต ร า  ๑๒๘  แห่ ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖๑ 

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

o  

ช่องทางที่ 1 
1. https://drive.google.com/file/d/1r5h7E-
R6Kci263ZQO5fuoAgGMN9mwxeX/view?usp=sharing  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.  

 
 

O30 การประเมินความ
เส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นทีเกี่ยวข้อง
กับสินบน 
 

o แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘* 

ช่องทางที่ 1 
1.  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1. 

https://drive.google.com/file/d/1B2agpa0v0Oc7NkKYhnV25Sn4QveOK_u9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B2agpa0v0Oc7NkKYhnV25Sn4QveOK_u9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_4VLAjeCvOfxn5TkWE4NsfOIzYIO-bP_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_4VLAjeCvOfxn5TkWE4NsfOIzYIO-bP_/view?usp=sharing
https://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3254
https://www.rtnclean.navy.mi.th/index.php/main/detail/content_id/3254
https://drive.google.com/file/d/19gMblMvlrfnxaJnfWNDRIj_EfzxJhaer/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19gMblMvlrfnxaJnfWNDRIj_EfzxJhaer/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r5h7E-R6Kci263ZQO5fuoAgGMN9mwxeX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r5h7E-R6Kci263ZQO5fuoAgGMN9mwxeX/view?usp=sharing


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

(๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ให้
ระบุว่า “ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื ่องจาก
หน ่วยงานไม่ม ีภารกิจการอนุม ัติ  อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘” 

o  
O31 รายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป ี
 

แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (๑) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ
ความเส่ียง 
 (๒) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 
 (๓) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนนิการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง  

o  

ช่องทางที่ 1 
1.https://drive.google.com/file/d/1JLzGGi5OCgIwVl_Wm5eUh
RatsuAabYO-/view?usp=sharing  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1JLzGGi5OCgIwVl_Wm5eUhRatsuAabYO-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLzGGi5OCgIwVl_Wm5eUhRatsuAabYO-/view?usp=sharing


การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

O32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต 
 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (๑) โครงการ/กิจกรรม 
 (๒) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (๓) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ  
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ช่องทางที่ 1 
1.https://drive.google.com/file/d/1PFhtUdA_W1uY9PaMtB63
RYYTkoHCt_gZ/view?usp=drive_link  
  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.  
 

O33 รายงานผลการ
ดำเนนิการปอ้งกัน
การทจุริตประจำป ี
 

แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
 (๑) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
 (๔) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
*กรณีการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 
 

ช่องทางที่ 1 
1.https://drive.google.com/file/d/19VT4QaihBUVXVirO7qMhZ
OO1HAYrI1-j/view?usp=drive_link  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.  
 

O34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.๒๕๖๖* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี ้
 (๑) กระบวนการปฏบิัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 (๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ช่องทางที่ 1 
1.https://drive.google.com/file/d/1bNr6L9A2UcJzFKfX4fvp7zz
j2wNjIdty/view?usp=sharing 
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.  
 

https://drive.google.com/file/d/1PFhtUdA_W1uY9PaMtB63RYYTkoHCt_gZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PFhtUdA_W1uY9PaMtB63RYYTkoHCt_gZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19VT4QaihBUVXVirO7qMhZOO1HAYrI1-j/view?usp=drive_link%20
https://drive.google.com/file/d/19VT4QaihBUVXVirO7qMhZOO1HAYrI1-j/view?usp=drive_link%20
https://drive.google.com/file/d/1bNr6L9A2UcJzFKfX4fvp7zzj2wNjIdty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bNr6L9A2UcJzFKfX4fvp7zzj2wNjIdty/view?usp=sharing


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลทีส่ำคัญ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล 

 (๗) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและ
ป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 
แสดงการกำหนดวธิีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่ 
การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
 (๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 (๒) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 (๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวธิีการปฏบิัติ 
 (๔) ระยะเวลา 
แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

O35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
 (๓)  ผลล ัพธ ์หร ือความสำเร ็จของการ
ดำเนินการ 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
o  

ช่องทางที่ 1 
1. https://drive.google.com/file/d/1E-
lFxUc0cAryBkiiMQzbRfgEs81Zd-QW/view?usp=drive_link  
 
ช่องทางที่ 2 
เว็บไซต์ กองทัพเรือ  
1.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1E-lFxUc0cAryBkiiMQzbRfgEs81Zd-QW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E-lFxUc0cAryBkiiMQzbRfgEs81Zd-QW/view?usp=drive_link

