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ศูนย์ประสานราชการใสสะอาดกองทัพเรือ (ศสส.ทร.)



การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของ ทร.

วันพุธที่  ๒๕ ม.ค.๖๖ เวลา ๐๘๐๐ 
ณ ห้องประชุม บก.ทร. 

ชั้น ๖ อาคาร บก.ทร. พื้นที่วังนันทอุทยาน



ระเบียบวาระการประชมุ

ระเบียบวาระท่ี ๑    ประธานฯ กล่าวต้อนรับเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติพร้อมคณะ และเปิดการประชุมฯ

ระเบียบวาระท่ี ๒    ศูนย์ประสานราชการใสสะอาดกองทัพเรือ ชี้แจงการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการ
ส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของกองทัพเรือ

ระเบียบวาระท่ี ๓    เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พร้อมคณะแนะน าการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกองทัพเรือ

ระเบียบวาระท่ี ๔    ผู้บังคับบัญชาระดับสูง หัวหน้าหน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ ร่วมให้ข้อคิดเห็น และซักถาม
ระเบียบวาระที่ ๕ ผู้บัญชาการทหารเรือ มอบนโยบายและเรื่องสั่งการ



ศูนย์ประสานราชการใสสะอาดกองทัพเรือ (ศสส.ทร.)

ห้องประชุมของหน่วยที่ติดต้ังระบบ VTC

๑. ทรภ.๑
๒. ทรภ.๒
๓. ทรภ.๓
๔. กปช.จต.
๕. นย.
๖. สอ.รฝ.
๗. สห.ทร.
๘. นรข.
๙. ฉก.นย.ทร.
๑๐. พร.

๑๑. ขส.ทร.
๑๒. รร.นร.
๑๓. ฐท.กท. 
๑๔. อศ. 
๑๕. ยศ.ทร. ประกอบด้วย ยศ.ทร. วศ.ทร. สวพ.ทร.
๑๖. กร.  ประกอบด้วย กร.  สพ.ทร.
๑๗. ฐท.สส. ประกอบด้วย ฐท.สส.  อร.



นายนิวัติไชย เกษมมงคล 
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.



ประวัติการศึกษา

ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง, พ.ศ. 2528
ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต สถาบันเนติบัณฑิตยสภา, พ.ศ. 2529



หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง
➢ หลักสูตร “นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระดับสูง” (นยปส.) รุ่นที่ 2 ปี พ.ศ. 2554
➢ หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 19

ปี พ.ศ. 2557
➢ หลักสูตร “การป้องกันราชอาณาจักร” (วปอ.) รุ่นที่ 61 ปี พ.ศ. 

2561
➢ หลักสูตร “ผู้บริหารยุทธศาสตร์การสื่อสารมวลชนระดับสูงด้าน

กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์” (บยสส.) รุ่นที่ 1 ปี พ.ศ. 
2564

➢ หลักสูตร “หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย” (นธป.) รุ่นที่ 10 ปี พ.ศ. 
2565



ประวัติการรับราชการที่ส าคัญ
➢ 2530 เริ่มรับราชการที่ส านักงาน ป .ป.ช. ในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่

สืบสวนสอบสวน 3
➢ 2554 ต าแหน่งนิติกรเชี่ยวชาญ
➢ 2554 - 2557 ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง
➢ 2557 - 2558 ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรบุคคล
➢ 2558 - 2560 ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย
➢ 2560 - 2561 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.
➢ 2561 – 2564 รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช
➢ ปัจจุบัน          เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.



ระเบียบวาระที่ ๑      
ประธานฯ กล่าวต้อนรับเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

พร้อมคณะ และเปิดการประชุมฯ



พลเรือเอก  เชิงชาย  ชมเชิงแพทย์
ผู้บัญชาการทหารเรือ

ผู้อ านวยการศูนย์ประสานราชการใสสะอาดกองทัพเรอื



ระเบียบวาระที่ ๒      
ศูนย์ประสานราชการใสสะอาดกองทัพเรือ ชี้แจงการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการ

ส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของกองทัพเรือ



การด าเนินงานศูนย์ประสานราชการใสสะอาด ทร. 

ฝ่ายนโยบายและแผน ศสส.ทร. ๑
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หัวข้อการบรรยาย

▪ กองทัพเรือกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
▪ แนวทางการด าเนินงานศูนย์ประสานราชการใสสะอาด ทร. 
▪ ผลการประเมิน ITA ของ ทร. และข้อเสนอแนะของ ป.ป.ช. ปี งป.๖๕
▪ การส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของ ทร. 
▪ การด าเนินการของศูนย์ประสานราชการใสสะอาด ทร. ในปี งป.๖๖
▪ ปฏิทินการประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. และการด าเนินการของ 

นขต.ทร. ตามปฏิทินการประเมิน ITA ของ ทร. ประจ าปี งป.๖๖ 
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กองทัพเรือกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

วิสัยทัศน์กองทัพเรือ 
“เป็นหน่วยงานความมั่นคงทางทะเลที่มีบทบาทน าในภูมิภาค และเป็นเลิศในการบริหารจัดการ”

แผนแม่บทการพัฒนา ทร. ด้านบริหารจัดการ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐ (๒๐ ปี)

นโยบาย ทร. ๕ ปี ด้านบริหารจัดการ

นโยบาย ผบ.ทร. ปี งป. ๖๖ นโยบายเร่งด่วน และด้านต่าง ๆ (ด้านที่ ๑, ๒, ๓ และ ๗) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ทร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 3



แนวทางการด าเนินงานศูนย์ประสานราชการใสสะอาด ทร. 

๑. มาตรการส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ทร. 
๒. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ทร. 
๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของ ทร. 
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แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

จ ำนวน ๓๐ ข้อ

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

จ ำนวน ๑๕ ข้อ

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

จ ำนวน ๔๓ ข้อ

IIT EIT OIT

ประเมินจาก
ก าลังพลที่ปฏิบัติงาน

ในหน่วย ทร.
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

เครื่องมือในการประเมิน ITA จ านวน ๓ แบบวัด

ประเมินจาก
บุคคล นิติบุคคล เอกชน 
หรือหน่วยงานของรัฐ 

ที่เคยติดต่อ ทร.

ประเมินจาก
การเปิดเผยข้อมูล
ในเว็ปไซต์ของ ทร.
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ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๖๕ ของ ทร.

ผลคะแนน
๙๘.๘๗

ระดับผลคะแนน
AA

อันดับที่  ๑  จาก  ๘  หน่วยขึ้นตรง กห. 

อันดับที่  ๓  จาก  ๑๔๖  หน่วยงานระดับกรม
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ข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. ปี งป.๖๕

๑. ประเด็น การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒. ประเด็น การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
๓. ประเด็น การประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารและการร้องเรียน
๔. ประเด็น การจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
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การส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ทร. 

ประเด็น นโยบาย ผบ.ทร./อนุมัติ ทร. มาตรการ
การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

นโยบายเร่งด่วน ด้านที่ ๓
การยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการกองทัพ 
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และสร้างความเชื่อมั่น 
ศรัทธาจากประชาชน 
ข้อ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส
ในระบบการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของกองทัพเรือ

๑. ให้ความรู้ และสร้างการมีส่วนร่วม
๒. ก ากับติดตามการใช้จ่ายให้เกิดความคุ้มค่า

และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง
๓. ก ากับ/ติดตามการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยให้เป็นไปตามแผนโดย
เคร่งครัด และเป็นตัวชี้วัดส าคัญประกอบการ
ประเมินประสิทธิภาพของผู้บังคับหน่วย

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้

๑. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และรายปี 
ใน Website ของ ทร.

8



การส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ทร. 

ประเด็น นโยบาย ผบ.ทร./อนุมัติ ทร.  มาตรการ
การประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารและการร้องเรียน

นโยบาย ด้านที่ ๑
การก าหนดยุทธศาสตร์และโครงสร้างก าลังรบ
ข้อ ๔ สร้างการรับรู้กับภาคประชาชนเกี่ยวกับการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ ทร.
นโยบาย ด้านที่ ๗
กิจการพลเรือน
ข้อ ๔ การพัฒนาการบริหารจัดการภายใน ทร. ให้มี
มาตรฐานสากล ตอบสนองความต้องการของหน่วย
เหนือและประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส
- ทร. อนุมัติ ให้หน่วยจัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสาร
และการร้องเรียน ตาม พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๖๕

๑. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนของผู้รับบริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ และหมั่นตรวจสอบข้อร้องเรียน 
และด าเนินการตามขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยให้หลากหลาย
ช่องทาง และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
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การส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของ ทร. 

ประเด็น นโยบาย ผบ.ทร./อนุมัติ ทร.  มาตรการ

การจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส

-ทร. อนุมัติการประชาสัมพันธ์ พ.ร.บ.การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ ให้ก าลังพล ทร. รับทราบ

นโยบาย ด้านที่ ๒  การก าลังพลเพิ่มเติม 
การสร้างความเข้าใจให้กับก าลังพล ทร. ทราบ

ในเร่ืองข้อกฎหมายเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒

๑. จัดเก็บข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต ที่ศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center) 
๒. การเก็บรักษาความปลอดภัยข้อมูล และ
การก าหนดให้มีการป้องกันการเข้าถึงข้อมูล
จากผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต (User Name และ 
Password) 
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การด าเนินการของ ศสส.ทร. ในปีงบประมาณ ๖๖
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บันทึก ศสส.ทร. ที่ กห ๐๕๕๑/๑๙ ลง ๓๐ ส.ค.๖๕

มาตรการส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ทร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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บันทึก ศสส.ทร. ที่ กห ๐๕๕๑/๒๔ ลง ๑๙ ต.ค.๖๕

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ ทร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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ศสส.ทร. แต่งตั้งผู้ประสานงานของหน่วย (POC)
ในระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ นขต.ทร. เพื่อ
เป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทร. และ
การด าเนินการรองรับการตรวจประเมิน ITA (พ.ย.๖๕)

ศสส.ทร.

นขต.ทร

นขต.ทร

นขต.ทร

นขต.ทร

การแต่งตั้งผู้ประสานงานของหน่วย (POC)
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แนวทางการประเมิน ITA ของ ทร. ประจ าปีงบประมาณ ๖๖
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แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

จ ำนวน ๓๐ ข้อ

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

จ ำนวน ๑๕ ข้อ

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

จ ำนวน ๔๓ ข้อ

IIT EIT OIT

ประเมินจาก
ก าลังพลที่ปฏิบัติงาน

ในหน่วย ทร.
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

เครื่องมือในการประเมิน ITA จ านวน ๓ แบบวัด

ประเมินจาก
บุคคล นิติบุคคล เอกชน 
หรือหน่วยงานของรัฐ 

ที่เคยติดต่อ ทร.

ประเมินจาก
การเปิดเผยข้อมูล
ในเว็ปไซต์ของ ทร.
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วิธีการรวบรวม
ข้อมูลแบบวัด EIT

แนวทางการประเมิน ITA ของ ทร. ประจ าปีงบประมาณ ๖๖

ส่วนท่ี ๑
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการ

เข้าตอบด้วยตนเอง

ส่วนท่ี ๒
ส านักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บด้วยตัวเอง
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ประเด็นเพิ่มเติมของ
แบบวัด OIT

แนวทางการประเมิน ITA ของ ทร. ประจ าปีงบประมาณ ๖๖

การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
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วิธีการประเมิน ITA ของ ป.ป.ช. ปีงบประมาณ ๖๖

การประเมิน ITA ของ ทร. มีความโปร่งใส และน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น

เปลี่ยนแปลง การระบุตัวบุคคลผู้ท าการประเมิน 
จากเดิม “ใช้หมายเลขบัตรประชาชน”

ใหม่ “ใช้ OTP จากหมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่”
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เมื่อรบ  ต้องชนะ

ปฏิทินการประเมิน ITA ของ ส านักงาน ป.ป.ช.

ข้ันตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน

ป.ป.ช. เผยแพร่ปฏิทินการประเมิน
การเผยแพร่คู่มือรายละเอียดการประเมิน

ช่วงด าเนินการประเมิน
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ
การระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน/ภายนอก
การเก็บรวบรวมข้อมูล ตามแบบวัด IIT
การเก็บรวบรวมข้อมูล ตามแบบวัด EIT
การตอบแบบวัด OIT
การตรวจสอบ และให้คะแนนแบบวัด OIT
การช้ีแจงเพ่ิมเติม และยืนยันผลแบบวัด OIT

การประมวลผลการประเมิน
การจัดท ารายงานผล การประเมิน

ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน
การกลั่นกรอง และน าเสนอผลการประเมิน
การประกาศและเผยแพร่ รายงานผลการประเมนิ
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เมื่อรบ  ต้องชนะ

การด าเนินการของ นขต.ทร. ตามปฏิทินการประเมิน ITA 
ของ ทร. ประจ าปีงบประมาณ ๖๖

การด าเนินการ ห้วงเวลา
หน่วยส่งรายชื่อผู้ประสานงานให้ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ ธ.ค.๖๕

หน่วยลงข้อมูลด้านงบประมาณ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้านการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ที่ถูกต้อง บนเว็บไซต์ของกองทัพเรือ และของหน่วยให้ทันสมัย 

ตั้งแต่ ม.ค.๖๖
เป็นต้นไป

ประชาสัมพันธ์ก าลังพลของหน่วยและผู้รับบริการหรือผู้ที่เข้ามารับบริการหรือติดต่อราชการ
กับหน่วยเข้าประเมินในแบบวัด IIT และ EIT 

ม.ค. – มิ.ย.๖๖

ผู้ประสานงานของหน่วยเข้าร่วมประชุม เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินการ ทุกเดือน

ให้ นขต.ทร.รายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ทร. 
และมาตรการส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ทร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ทุกไตรมาส
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ระเบียบวาระที่ ๓    
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พร้อมคณะแนะน าการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของกองทัพเรือ



การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)

กบัการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร

และการสง่เสรมิความโปรง่ใส
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ทิศทางการพฒันาการประเมิน ITA
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ทิศทางการพฒันาการประเมิน ITA : แนวคิดและหลกัการ

➢ส ำนักงำน ป.ป.ช. ไดม้ีกำรพฒันำและด ำเนินกำรขบัเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั หรือกำรประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมำณ

พ.ศ. 2555 เป็นตน้มำ 

➢โดยมีส ำนักงำน ป.ป.ช. ทั้งในส่วนกลำงและในระดบัพื้ นท่ี เป็นหน่วยด ำเนินกำรประเมิน ITA

ใหก้บัหน่วยงำนภำครฐัทัว่ประเทศ 

38



ทิศทางการพฒันาการประเมิน ITA : แนวคิดและหลกัการ

➢ตลอดระยะเวลา 9 ปีที่ผ่านมา ส ำนักงำน ป.ป.ช. ไดพ้ฒันำกำรประเมิน ITA อย่ำงต่อเน่ือง 

จำกเคร่ืองมือท่ีบูรณำกำรร่วมกบัประเทศเกำหลีใต ้สู่กำรพฒันำต่อยอดบนฐำนของกำรศึกษำ

แหล่งขอ้มลูในกำรประเมิน CPI 

➢และไดพ้ฒันาระบบ ITAS ส ำหรบัประเมินในรูปแบบออนไลน์และประมวลผลกำรประเมิน ซ่ึง

เป็นกำรเปล่ียนผ่ำนส ำคัญทั้งในแง่งบประมำณ กระบวนกำรประเมิน และรูปแบบวิธี กำร

เส ริมสร้ำ งควำมโปร่ ง ใ สของหน่ วยงำนภำครัฐ ท่ีมุ่ ง สู่ กำ ร เ ป็น  Open Government

ผ่ำน Open Data 
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ทิศทางการพฒันาการประเมิน ITA : แนวคิดและหลกัการ

➢ ในดา้นการยอมรบัในระดบัสากล หรือ International Recognition กำรประเมิน ITA 

ไดร้บักำรยอมรบัและถูกกล่ำวถึงในระดับนำนำชำติหลำยวำระโอกำส เช่น 

- กำรประชุม 2021 OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum

- รำยงำน OECD Integrity Review of Thailand 2021

- รำยงำนของ UNDP 

➢ โดยมีการกล่าวชื่นชมการด าเนินงานไวว้่า ITA เป็นความริเริ่มในการด าเนินงาน    

ที่ยอดเยี่ยมและเป็นสิ่งที่จ  าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องการพัฒนาการป้องกัน

การทุจริตของประเทศไทย
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ส าคญักบัหน่วยงานภาครฐัอยา่งไร ?

41



จุดมุ่งหมาย
ของ ITA

หำกพิจำรณำประ เด็นกำรประเม ิน  ITA ในภำพรวมจะเห็น ได้ว ่ำ ITA ไม ่ได ้มี
จุดมุ่งหมายในการวัดว่าใครหรือหน่วยงานใดทุจริต และประพฤติมิชอบมำกกว่ำ
กัน ITA ไม่ได้เป็นเครื่องมือตัดสินว่ำหน่วยงำนไหนกระท ำถูกหรือกระท ำผิด แต่
จุดมุ ่งหมายของ ITA คือเป็นเครื ่องมือที ่ช ่วยในกระบวนการพัฒนาและการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย /นโยบายของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ ้น 
ตอบสนองต่อประชำชนและบุคลำกรมำกขึ้น 

ITA ช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐมีข้อมูล เพียงพอต่อกำรก ำหนดนโยบำยหรือการ
บริหารจัดการที่ตอบสนองต่อ perception ของประชำชนและบุคลำกรภำยใน
องค์กรมำกยิ่งขึ้น

ITA ช่วยให้ประชำชนได้เห็นว่ำหน่วยงำนภำครัฐรับฟังและตระหนักถึงควำมคิดเห็น
และควำมรู้สึกของประชำชนที่ได้ให้ข้อมูลข้อคิดเห็น ผ่ำนผลกำรประเมิน EIT ในทำง
กลับกัน หน่วยงำนภำครัฐก็สำมำรถสะท้อนความพยายามในการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชนตำมที่ได้
สะท้อนผ่ำนผล EIT อย่ำงแท้จริง ซึ่งผลของควำมพยำยำมดังกล่ำวจะสะท้อนผ่ำนกำร
รำยงำนข้อมูลในแบบ OIT ข้อต่ำงๆ โดยเฉพำะข้อ o43 



การตรวจสุขภาพประจ  าปี

Health check-up! Organizational assessment!

Individual Organizational

เรำตรวจสุขภำพประจ ำปี เพ่ือช่วยใหเ้รำ

ตรวจพบโรคก่อนที่จะแสดงอำกำรหรือ

เกิดกำรลุกลำม ช่วยใหเ้รำวำงแผนกำร

รักษำท่ีเหมำะสมได้ตั้งแต่เน่ิน ๆ ช่วยให้

เ ร ำ ว ำ ง แ ผ น ใ น ก ำ ร ด ูแ ล ต น เ อ ง         

เพื่อหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่ จะท ำใหเ้กิด

ภำวะแทรกซ ้อนอื ่น ๆ และที่ส ำค ัญย ัง

ช่วยลดค่ำ ใช ้จ ่ำยด ้ำนสุขภำพในระย ะ

ยำวได้อีกด้วย

กำ ร บ ร ิห ำ ร จ ัด ก ำ ร ภ ำ คร ัฐ ก ็เ ช ่น ก ัน              

เรำตรวจสุขภำพองค ์กรประจ ำ ปีผ่ำน

กำรตรวจประเมิน ITA ก็เพื่อช่วยให ้รู ้ถึง

สถำนะหรือปัญหำกำรท ำงำนอย่ำงรอบ

ด ้ำน  ช ่ว ย ให เ้ ร ำ ว ำ งแผนพ ัฒนำกำ ร

ด ำ เ นิน ง ำ น ใ ห ด้ ีขึ้ น  ช ่ว ย ใ ห ม้ ีข ้อ ม ูล

เตรียมกำรป้องก ันปัญหำทุจริต ที่ อำจ

ส ร ้ำ ง ค ว ำ ม เ ส ีย ห ำ ย ใ น ภ ำ ย ห ล ัง               

และช่วยสร้ำงกำรยอมรับจำกประชำชน 
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กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต เท่ำกับเป็นกำร
ล้อมคอกกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้อีกชั้นหนึ่ง แม้ว่ำวัวอำจจะหำยไปแล้ว
บ้ำงบำงตัว แต่ก็ยังมีวัวเหลืออยู่ในคอกอีกหลำยตัว จึงจ ำเป็นที่จะต้องมีกรอบล้อม
เอำไว้ 

วันนี้กรอบมันถึงมีหลำยกรอบ คอกที่ล้อมจึงมีหลำยคอก อันนี้เป็นอุปมำ 
จริยธรรมก็เป็นส่วนหนึ่ง กำรป้องกันกำรทุจริตก็เป็นส่วนหนึ่ง และกำรแก้ไข
กฎหมำยเกี่ยวกับวิธีกำรท ำงำนก็เป็น    อีกส่วนหนึ่งที่จะล้อมเอำไว้ 

สมัยก่อนมันไม่มีหรอกครับคอกเหล่ำนี้  มันหลุดเล็ดรอดไปได้ง่ำย แต่วันนี้
หลุดไปด่ำนหนึ่ง ก็จะไปเจออีกด่ำนหนึ่ง เช่นหลุดจำกจริยธรรม ซึ่งดูแล้ว
มันอำจจะยังไม่ศักดิ์สิทธิเท่ำกับกฎบัตรกฎหมำย ก็ไปเจอกระบวนกำร
ประเมินผล และสุดท้ำย มันก็จะไปเจอกฎหมำยเข้ำอยู่ดี ซึ่งมันยังมีคอก
แบบนี้ล้อมอยู่อีกหลำยชั้น 

ITA ช่วยแก้ไขปัญหาได้ในระดับใด?

https://youtu.be/FFKasNIfoUY?t=1670


ITA ไม่ใช่การประกวดแข่งขัน 
แต่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ พัฒนาด้าน
ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตที่ทุกคน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมลงมือท าได้

ค่าคะแนน ITA เป็นเพียงมาตรฐาน
ขั้นต่ าในการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดและประเด็นกำรประเมินเป็นเพียงข้อค ำถำม
พื้นฐำนที่หน่วยงำนต้องด ำเนินกำรให้ครบถ้วนหรือ
ผ่ำนมำตรฐำนขั้นต่ ำ กล่ำวคือ ITA เหมือนกับวิชำ
พื้นฐำนที่มีกำรตัดเกรด AA ถึง F แบบเดียวกับวิชำ
สัมมนำแต่ควำมเข้มข้นของวิชำแตกต่ำงกัน ซึ่ง ITA 
จะมีควำมเข้มข้นเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ



ตัวอย่าง ประเด็นการประเมินตามแบบวัด OIT จ านวนหน่วยงานที่
เปิดเผยข้อมูล ปี 2564

จ านวนหน่วยงานที่
เปิดเผยข้อมูล ปี 2565

จ านวนหน่วยงาน       
ที่เพิ่มขึ้น 

o10 แผนด าเนินงานประจ าปี 7,314 7,876 +562
o12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 6,785 5,991 -794
o13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 6,975 7,724 +749
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 7,354 7,917 +563
o17 E-Service 4,330 6,935 +2,605
o18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 6,527 7,485 +958
o20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 6,913 5,044 -1,869
o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 6,735 7,325 +590
o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 5,438 6,759 +1,321
o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 5,727 5,376 -351
o30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5,820 7,518 +1,698
o34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 7,456 7,933 +477
o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 5,622 7,069 +1,447
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 5,267 6,961 +1,694

ตัวอย่าง! ผลของการพัฒนาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม



การพัฒนาหน่วยงานตามกรอบการประเมิน 
ITA จะช่วยให้

• กำรปฏิ บัติงำนหรือกำรให้บริกำรมีควำม
โปร่งใสมำกยิ่ งขึ้น

• ลดโอกำสทุจริตให้น้อยลง

• ยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชน

• เพิ่มควำมสะดวกให้ผู้มำติดต่อ ผู้ รับบริกำร

• เพิ่มศักยภำพของประชำชนในกำรเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ

• ช่วยให้ภำคเอกชนท ำธุรกรรมของรวดเร็วขึ้น 
(ลดค่ำหล่อลื่น )

• ช่วยให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงภำครัฐได้ทุก
วัน/ เวลำ 

• ช่วยให้ เพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิ บัติงำน

• ช่วยเพิ่มรำยได้และลดรำยจ่ำยภำครัฐ

การเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะ
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดประโยชน์
อะไร?



➢ หน่วยงำนของรัฐสภำ จ ำนวน 3 หน่วยงำน
➢ หน่วยงำนของศำล จ ำนวน 3 หน่วยงำน
➢ หน่วยงำนขององค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ จ ำนวน 5 หน่วยงำน
➢ หน่วยงำนของอัยกำร จ ำนวน 1 หน่วยงำน
➢ ส่วนรำชกำรระดับกรม จ ำนวน 159 หน่วยงำน
➢ องค์กำรมหำชน จ ำนวน 59 หน่วยงำน
➢ รัฐวิสำหกิจ จ ำนวน 51 หน่วยงำน
➢ หน่วยงำนของรัฐอื่น ๆ จ ำนวน 17 หน่วยงำน
➢ กองทุน จ ำนวน 12 หน่วยงำน
➢ สถำบันอุดมศึกษำ จ ำนวน 87 หน่วยงำน
➢ จังหวัด จ ำนวน 76 หน่วยงำน
➢ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด จ ำนวน 76 หน่วยงำน
➢ เทศบำลนคร จ ำนวน 30 หน่วยงำน
➢ เทศบำลเมือง จ ำนวน 195 หน่วยงำน
➢ เทศบำลต ำบล จ ำนวน 2,247 หน่วยงำน
➢ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 5,300 หน่วยงำน
➢ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ จ ำนวน 2 หน่วยงำน

หมำยเหตุ : หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินครั้งแรกจ ำนวนรวม 20 แห่ง โดยประกอบด้วยส่วนรำชกำรระดับกรมจ ำนวน 13 แห่ง องค์กำรมหำชน
จ ำนวน 2 แห่ง และกองทุนจ ำนวน 5 แห่ง

จุดแข็งและจุดอ่อนจากการขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งประเทศ

8,323
หน่วยงำนทั่วประเทศ

1. เป็นเครื่องมือเดียวในปัจจุบันที่ใช้กับ
ทุกภำคส่วน

2. ข้อดีคือเกิดกำรขับเคลื่อนเป็น
มำตรฐำนเดียวกัน พร้อมกันทั่ว
ประเทศ

3. ข้อเสียคือ บำงหน่วยงำนไปได้ช้ำ  
บำงหน่วยงำนไปได้เร็ว บำงหน่วยงำน
ทรัพยำกรพร้อม บำงหน่วยงำนขำด
ทรัพยำกร



จุดแตกต่างของ ITA

ITA ไม่ได้ต้องกำรเพียงแค่วัดผลแล้ว
จบเหมือนโพลล์ทั่วไป แต่ ITA

ต้องกำรสร้ำงควำมร่วมมือในกำร
พัฒนำระดับชำติ 

“ทุกคน” ทั้งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและ
ประชำชนที่เคยติดต่อภำครัฐ คือส่วน

หน่ึงในกำรร่วมกันสร้ำงควำม
เปลี่ยนแปลงผ่ำนกำรพัฒนำตำม

กรอบกำรประเมิน ITA 

ITA เป็นเครื่องมือที่ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถใช้
ค้นหำประเด็นกำรพัฒนำ ได้อย่ำงสะดวก 
ตรงตำมภำรกิจ และควำมต้องกำรของ

ลูกค้ำ ดังน้ัน การเก็บข้อมูล IIT และ EIT
จึงก าหนดให้หน่วยงานเป็นผู้ระบุ 

stakeholder เองเพื่อให้หน่วยประเมิน
สามารถเก็บข้อมูลได้อย่างตรงจุด ซึ่ง

แตกต่ำงจำก Survey ทั่วไปที่ไม่สำมำรถ
ทรำบแหล่งที่มำได้ และไม่สำมำรถน ำไป

วิเครำะห์ร่วมกับผลกำรปฏิบัติที่สะท้อนผ่ำน
แบบ OIT ได้

ผลกำรประเมิน Open data (OIT) 
สำมำรถใช้เป็นเครื่องมือเติมเต็ม

ช่องว่ำงของคะแนน perception ที่ 
stakeholder มีต่อเรำได้ 

และในทำงกลับกัน เรำก็สำมำรถใช้
ผลกำรประเมินจำกคะแนน 

Perception มำพัฒนำในมิติ 
Open data และบริกำรผ่ำนระบบ

สำรสนเทศให้สมบูรณ์ข้ึนได้



มีกรอบหลกัเกณฑใ์นการประเมินอยา่งไร
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บุคลำกรของหน่วยงำนภำครัฐ ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ ข้ำรำชกำร/

พนักงำน ไปจนถึงลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง ที่ท ำงำน
ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมำเป็นระยะเวลำไม่น้อย

กว่ำ 1 ปี นับถึงวันที่ 1 ม.ค. 65

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก

การเข้าถึงข้อมูล
ภาครัฐ

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำนของรัฐอื่น
ที่เคยมำรับบริกำรหรือมำติดต่อตำมภำรกิจของ

หน่วยงำนภำครัฐ นับตั้งแต่ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนภำครัฐท่ี
ใช้ในกำรส่ือสำรต่อสำธำรณะ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก

(EIT)

หน่วยงานภาครัฐ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน

(IIT)

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT)

ร้อยละ 10
ของจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน
(ไม่น้อยกว่ำ 30 และไม่เกิน 400)

ทุกหน่วยงำน
หน่วยงำนละ 1 เว็บไซต์หลัก

กำรรับรู้ กำรเข้ำถึงข้อมูล
กำรรับรู้

ร้อยละ 10
ของกลุ่มตัวอย่ำงส่วนที่ 1

(ไม่น้อยกว่ำ 10)

ร้อยละ 10
ของจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก

(ไม่น้อยกว่ำ 30 และไม่เกิน 400)



Highlight การประเมิน ITA 2566
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กำรประเมิน ITA 2566 ยังคงก ำหนดกรอบแนวทำงในกำร

ด ำเนินงำนที่เชื่อมโยงและต่อเน่ืองจำกกำรประเมินในปีที่ผ่ำน

มำ อย่ำงไรก็ตำม ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก็ได้มีควำมพยำยำมที่จะ

พัฒนำให้กำรประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึนโดยได ้

ร่วมมือในการขับเคลื่อนงานป้องกันการทุจริตร่วมกับ

ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ก.พ. นอกจำกนี้ ยังได้มี

กำรปรับปรุงพัฒนาระบบ ITAS บำงส่วนเพื่อให้เกิดควำม

สะดวกและส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำตอบแบบวัดได้อย่ำง

สะดวกและมั่นใจมำกขึ้น

Highlight ITA 2566



Highlight ITA 2566
การประเมิน ITA ในปีนี้ ได้มีการเปลี่ยนแปลงส าคัญใน 6 เรื่อง ได้แก่ 

1. วิธีการเข้าตอบออนไลน์ เปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐเข้าร่วมตอบแบบวัด IIT และเปิดโอกาส

ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐเข้าร่วมตอบแบบวัด EIT จะเป็นการเข้าตอบด้วยตนเอง

โดยตรงผ่านทางระบบ ITAS โดยใช้หมายเลขโทรศัพท์และยืนยันตัวตนด้วยรหัสผ่านครั้งเดียว 

(OTP) 

2. การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การจัดเก็บข้อมูลจะมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ

ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐในการเข้าตอบด้วยตนเองโดยหน่วยงานจะต้อง

ก ากับติดตามให้มีผู้ตอบตามเงื่อนไขที่ก าหนด ส่วนผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก จากนั้นจะมีการจัดเก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายโดยตรง

3. ระยะเวลา การตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT มีการปรับระยะเวลาให้มากขึ้น จากเดิม

ระยะเวลา 3 เดือน โดยเพิ่มระยะเวลาเป็น 6 เดือน และเพิ่มระยะเวลาการตอบแบบวัด OIT เป็น

ระยะเวลา 4 เดือน



Highlight ITA 2566
การประเมิน ITA ในปีนี้ ได้มีการเปลี่ยนแปลงส าคัญใน 6 เรื่อง (ต่อ) 

4. ประเด็นค าถามในแบบวัด OIT เพิ่มประเด็นนโยบาย “No Gift Policy” ตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรม

ปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) และเพิ่มประเด็นการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 น าไปสู่การปรับปรุงข้อค าถามใหม่ในแบบวัด OIT นอกจากนี้ ยังมี

การปรับลด/ควบรวมบางข้อค าถาม และปรับปรุงองค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละข้อให้มี

ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น

5. ประเด็นค าถามในแบบวัด IIT และแบบวัด EIT มีการปรับปรุงข้อความในข้อค าถามให้มี

ความกระชับและชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดความสับสนของผู้ตอบ

6. ระบบ ITAS มีการปรับฟังก์ชันการใช้งานให้เป็นมิตรต่อผูใ้ชง้านสะดวกต่อการมีส่วนรว่ม 

และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนที่จะเข้ามาใช้ประโยชน์จากการประเมิน ITA มากยิ่งขึ้น



ประเด็นการประเมิน
ITA 2565 ITA 2566

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตัวช้ีวัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ
ตัวชี้วัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ
ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
ตัวช้ีวัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร
ตัวชี้วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน
ตัวช้ีวัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล
9.1 ข้อมูลพื้นฐำน
9.2 กำรบริหำรงำน
9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ
9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต
10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต
10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต

ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตัวช้ีวัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ
ตัวชี้วัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ
ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
ตัวช้ีวัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร
ตัวชี้วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน
ตัวช้ีวัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล
9.1 ข้อมูลพื้นฐำน
9.2 การบริหารงาน
9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง
9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต
10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต
10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

Highlight ITA 2566



เป้าหมายและตวัช้ีวดัตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ
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หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ในประเทศยังไม่ได้ด าเนินการตามมาตรฐานขัน้ต ่าที่ก าหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 



ผลการประเมิน ITA 2565 

กองทพัเรือ
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98.87 คะแนน

ระดบั AA

ผลการประเมิน ITA ประจ  าปี 2565

กำรปฏิบติัหน้ำท่ี 99 .30

1
กำรใชง้บประมำณ 98.892

กำรใชอ้ ำนำจ 99.173

กำรใชท้รพัยสิ์น

ของรำชกำร 99.17

4

กำรแกไ้ขปัญหำ

กำรทุจริต 99.47

5

คุณภำพกำรด ำเนินงำน 98.99

6

ประสิทธิภำพ

กำรส่ือสำร 98.61

7

กำรปรบัปรุงระบบ

กำรท ำงำน 99.24

8

กำรเปิดเผยขอ้มลู

97.14

9

กำรป้องกนักำรทุจริต

100.00
10
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เปรียบเทียบคะแนน ITA 
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คะแนนกำรประเมิน ITA
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81.81



แนวทางการยกระดบัและพฒันาผลการประเมิน ITA ปี 2566 

1. การสรา้งการรบัรูใ้หผู้ม้าติดต่อไดท้ราบถึงช่องทางรอ้งเรียนการทุจริตของเจา้หนา้ที่

ในหน่วยงาน และช่องทางรบัฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/

การใหบ้ริการของหน่วยงาน

2. การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานใหเ้ขา้ถึงง่าย ไม่ซับซอ้น มีช่องทางหลากหลายให้

สาธารณชนรบัทราบ

3. การสรา้งการรบัรูแ้ละส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของเจา้หนา้ที่ในการตรวจสอบ

การใชจ้า่ยงบประมาณ
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THANK YOU
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ระเบียบวาระที่ ๔     
ผู้บังคับบัญชาระดับสูง หัวหน้าหน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ ร่วมให้ข้อคิดเห็น และซักถาม



ระเบียบวาระที่ ๕
ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารเรือ มอบนโยบายและเรื่องสั่งการ ตามด าริผู้บัญชาการทหารเรือ



นโยบายและเรื่องสั่งการตามด าริผูบ้ัญชาการทหารเรือ

๑.   ให้บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโปร่งใสตรวจสอบได้ รวมทั้งก ากับติดตามให้ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อีกทั้งน าแนวทางการตรวจสอบ และกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ที่ ส านักงาน ป .ป.ช. ก าหนด มาใช้เป็นแนวทาง
การบริหารของหน่วยอย่างเคร่งครัด

๒.   ห้ามมิให้รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด รวมทั้งเงินบริจาคอื่นใด ไปในลักษณะเอื้อประโยชน์ส่วนตน และ
พวกพ้อง ทั้งในก่อน ขณะและหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
อย่างเคร่งครัด

๓.   ให้เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และช่องทางการร้องเรียน ที่อยู่ในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย และจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสตามมาตรการการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของกองทัพเรือ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒



นโยบายและเรื่องสั่งการตามด าริผู้บัญชาการทหารเรือ

๔.   ให้กรมก าลังพลทหารเรือ ก ากับ ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม และการรักษาจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๔ 

๕.   ให้ก ากับติดตาม การลงข้อมูลด้านงบประมาณ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการป้องกัน
การทุจริตที่ถูกต้อง ครบถ้วนและทันสมัย เปิดเผยต่อสาธารณะบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ได้ทุกช่วงเวลา พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามวงรอบท่ี ศสส.ทร.ก าหนด
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