
ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ีไดรับ

 (บาท)
ผลการใชจาย

งบประมาณ (บาท)
ระยะเวลาดาํเนินการ 

(วัน เดือน ป)
ผลการดาํเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม

1 การผลิตและจัดหากําลังพลใหเหมาะสม

๑.๑ การรับนักเรียนเตรียมทหารในสวนของ ทร. ประจําปการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ 40,688,767.20 40,688,767.20 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗
ดําเนินการแลวเสร็จ โดยคิดเปน
ความสาํเร็จรอยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด (งป.๖๖ บรรจุ
 นนร. จํานวน 82 นาย สําเร็จ

การศึกษา ๘๒ นาย งป.๖๗ บรรจุ
 นนร. จํานวน ๘๘ นาย สําเร็จ

การศึกษา ๙๐ นาย)

๑.๒ การผลิตนักเรียนจา ประจําปการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ 206,980,200 206,980,200 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗
ดําเนินการแลวเสร็จ โดยคิดเปน
ความสาํเร็จรอยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด (งป.๖๖ บรรจุ
 นรจ. จํานวน ๑,๐๕๒ นาย สําเร็จ

การศึกษา ๙๓๐ นาย งป.๖๗ 
บรรจุ นรจ. จํานวน ๙๗๒ นาย 
สําเร็จการศึกษา ๙๘๖ นาย )

๑.๓ การจัดหากําลังพล เพ่ือบรรจุในตําแหนงอัตรานายทหารสัญญาบัตรปริญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 413,750 413,750 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗
ดําเนินการแลวเสร็จ โดยคิดเปน
ความสาํเร็จรอยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด (งป.๖๗ บรรจุ
 ๒๕ นาย)

๑.๔ การการผลิตนักเรียนพยาบาลกองทัพเรือ ประจําปการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ 10,830,800 10,830,800 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ดําเนินการแลวเสร็จ โดยคิดเปน
ความสาํเร็จรอยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

๑.๕ การจัดหากําลังพล เพ่ือบรรจุในตําแหนงอัตรานายทหารประทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 2,028,000 2,028,000 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ดําเนินการแลวเสร็จ โดยคิดเปน
ความสาํเร็จรอยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

๑. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)

รายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคลของกองทัพเรือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)



2
การจัดทําระบบการสรรหา บรรจุ แตงต้ัง และการคัดเลือกกําลังพล โดยยึดหลักความรู ความสามารถดวยความ
เสมอภาคและเปนธรรม

๒.๑ การปรับปรุงกระบวนการทํางานดานกําลังพลใหเปนไปตามหลักขีดสมรรถนะ ไมมี ไมมี ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ดําเนินการแลวเสร็จ โดยคิดเปน
ความสาํเร็จรอยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

๒.๒ การจัดทําแนวทางการรับราชการใหครอบคลุมกําลังพลทุกประเภท ไมมี ไมมี ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ดําเนินการแลวเสร็จ โดยคิดเปน
ความสาํเร็จรอยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

3 การพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน

๓.๑ การปรับปรุงและพัฒนาระบบขีดสมรรถนะเพื่อใชในการบริหารกําลังพล ไมมี ไมมี ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ดําเนินการแลวเสร็จ โดยคิดเปน
ความสาํเร็จรอยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

4 การวางแผนสรางความตอเนื่องในการดํารงตําแหนงท่ีสําคัญ (Succession Planning)

4.1 จัดทําแนวทางการวางแผนสรางความตอเน่ืองในการดาํรงตําแหนงที่สําคัญ (Succession Planning) ไมมี ไมมี ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ดําเนินการแลวเสร็จ โดยคิดเปน
ความสาํเร็จรอยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

5 การปรับปรุงและทบทวนแกไขระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของใหทันสมัย

๕.๑ การแกไขระเบียบ ทร.วาดวยการปลดออกจากราชการ ไมรับสมัครตอ งดบําเหน็จประจําป และถอดยศ
สําหรับทหารประจําการต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๖๗

197,892 197,892 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ดําเนินการแลวเสร็จ โดยคิดเปน
ความสาํเร็จรอยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

๕.๒ การมอบอํานาจสั่งการ และทําการแทนในนาม ผบ.ทร. 196,116 196,116 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ดําเนินการแลวเสร็จ โดยคิดเปน
ความสาํเร็จรอยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

๒. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ลําดับ ประเภท

จํานวนบุคคลากร 
(คน)

1 ขาราชการ

นายทหารสัญญาบัตร 13,471



นายทหารประทวน 27,467

2 ลูกจางและพนักงานราชการ 5,912

3 นักเรียนนายเรือ 340

4 นักเรียนจาทหารเรือ 1,864

5 นักเรียนพยาบาล 240

6 ทหารกองประจําการ 20,007

รวม 69,301


