
1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลกองทัพเรือ

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ	(บาท)
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

1 การพัฒนากำลังพลมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศและภาษาอังกฤษและภาษาประเทศรอบบ้านและในภูมิภาค 

 - การพัฒนากำลังพลให้มีขีดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

และภาษาอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการฝึกการปฏิบัติการร่วม/ผสม และการสัมมนาระดับนานาชาติ รวมทั้งการฝึก 

การปฏิบัติการร่วม/ผสม ร่วมกับนานาชาติ

1,229,654.50                 1,229,654.50                 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความสำเร็จร้อยละ 100 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

2 การพัฒนากำลังพลที่เกียวข้องมีความรู้และทักษะในการใช้งานระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - การพัฒนาการใช้งานระบบสารสนเทศและปฏิบัติการสงครามไซเบอร์ รวมทั้งส่งเสริมให้กำลังพลมีการสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ และ

การปฏิบัติงาน

1,762,534.64                 1,762,534.64                 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความสำเร็จร้อยละ 100 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

3 การพัฒนากำลังพลมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระหว่างประเทศมากข้ึน รวมทั้งกฎหมายที่ให้อำนาจทหารเรือ 

 - การพัฒนากำลังพลมีความรู้และทักษะตามขีดสมรรถนะในสายวิทยาการ และพัฒนากำลังพลให้มีความเป็นความเป็นมืออาชีพในสายงานด้าน

กฎหมาย

139,490.00                    139,490.00                    1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความสำเร็จร้อยละ 100 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

4
การสร้างและพัฒนากำลังพลที่เก่ียวข้องให้มีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับระบบอาวุธ และระบบอำนวยการรบสมัยใหม่ และงานด้านการ

วิจัยและพัฒนารองรับความต้องการของ ทร.

 - กิจกรรมการพัฒนากำลังพลมีความรู้รองรับวิทยาการและเทคโนโลยีทางทหารที่เปล่ียนแปลง สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถใน

แต่ละสาขาปฏิบัติการรบ และการปฏิบัติภารกิจตามยุทธศาสตร์ ทร.ระยะ ๒๐ ปี การพัฒนากำลังพลที่เก่ียวข้องให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ

นานาชาติด้านการรักษาความม่ันคงทางทะเลรวมถึงการบรรเทาสาธารณภัย
20,036,948.84               20,036,948.84               

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความสำเร็จร้อยละ 100 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

5 การพัฒนากำลังพลที่เก่ียวข้องให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับนานาชาติด้านการรักษาความม่ันคงทางทะเล รวมถึงการบรรเทาสาธารณภัย

 - การฝึกและปฏิบัติงานในต่างประเทศ 362,594,880.00             362,594,880.00             1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความสำเร็จร้อยละ 100 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

 - การปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาสาธารณภัย 769,905.93                    769,905.93                    1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความสำเร็จร้อยละ 100 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

 - การปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาสาธารณภัย ระดับอำนวยการ 98,936.19                      98,936.19                      1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความสำเร็จร้อยละ 100 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

รายงานผลการพัฒนาทรัพยกรบุคคลของกองทัพเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)



6
การพัฒนากำลังพลที่ปฏิบัติงานในฝ่ายอำนวยการระดับกองเรือและ ทรภ.ให้สามารถอำนวยการยุทธการวางแผนทางทหาร และการวางแผน

ในสถานการณ์วิกฤติได้

 - การพัฒนากำลังพลให้มีขีดความสามารถในการอำนวยการยุทธการวางแผนทางทหาร และการวางแผนในสถานการณ์วิกฤติ 18,192,429.00               18,192,429.00               1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความสำเร็จร้อยละ 100 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

7 การพัฒนากําลังพลตาม GAP ที่เกิดข้ึนจากผลการประเมินให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน

 - การจัดทำแผนการพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความสำเร็จร้อยละ 100 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

8 การพัฒนากำลังพลที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ ความสามารถรองรับขีดความสามารถที่ขาดหายของ ทร.

 - การพัฒนากำลังพลมีความรู้รองรับโดยเฉพาะในเร่ือง อากาศยานไร้คนขับ สงครามใต้น้ำ และปัญญาประดิษฐ์

385,880.00                    385,880.00                    

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความสำเร็จร้อยละ 100 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

9 การพัฒนากำลังพลให้มีความเช่ียวชาญตามสาขา

 - การพัฒนากำลังพลมีความรู้และทักษะตามขีดสมรรถนะในสายวิทยาการ และพัฒนากำลังพลให้มีความเป็นความเป็นมืออาชีพในสายงาน 15,482,449.40               15,482,449.40               1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความสำเร็จร้อยละ 100 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด



2. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม

สถิติจำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล (คน)

1 การพัฒนากำลังพลมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศและภาษาอังกฤษและภาษาประเทศรอบบ้านและในภูมิภาค 

 - การพัฒนากำลังพลให้มีขีดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศในภูมิภาคอาเซียน และภาษาอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการฝึกการปฏิบัติการ

ร่วม/ผสม และการสัมมนาระดับนานาชาติ รวมทั้งการฝึก การปฏิบัติการร่วม/ผสม ร่วมกับนานาชาติ

1,274                             

2 การพัฒนากำลังพลที่เกียวข้องมีความรู้และทักษะในการใช้งานระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - การพัฒนาการใช้งานระบบสารสนเทศและปฏิบัติการสงครามไซเบอร์ รวมทั้งส่งเสริมให้กำลังพลมีการสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ และการ

ปฏิบัติงาน

431                                

3 การพัฒนากำลังพลมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระหว่างประเทศมากข้ึน รวมทั้งกฎหมายที่ให้อำนาจทหารเรือ 

 - การพัฒนากำลังพลมีความรู้และทักษะตามขีดสมรรถนะในสายวิทยาการ และพัฒนากำลังพลให้มีความเป็นความเป็นมืออาชีพในสายงานด้าน

กฎหมาย

373                                

4
การสร้างและพัฒนากำลังพลที่เก่ียวข้องให้มีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับระบบอาวุธ และระบบอำนวยการรบสมัยใหม่ และ

งานด้านการวิจัยและพัฒนารองรับความต้องการของ ทร.

 - กิจกรรมการพัฒนากำลังพลมีความรู้รองรับวิทยาการและเทคโนโลยีทางทหารที่เปล่ียนแปลง สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถใน

แต่ละสาขาปฏิบัติการรบ และการปฏิบัติภารกิจตามยุทธศาสตร์ ทร. ระยะ ๒๐ ปี

1,427                             

5 การพัฒนากำลังพลที่เก่ียวข้องให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับนานาชาติด้านการรักษาความม่ันคงทางทะเล รวมถึงการบรรเทาสาธารณภัย

 - การฝึกและปฏิบัติงานในต่างประเทศ 4,353                             

 - การปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาสาธารณภัย 40                                  

 - การปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาสาธารณภัย ระดับอำนวยการ 30                                  

6 การพัฒนากำลังพลที่ปฏิบัติงานในฝ่ายอำนวยการระดับกองเรือและ ทรภ.ให้สามารถอำนวยการยุทธการวางแผนทางทหาร และการวางแผนใน

สถานการณ์วิกฤติได้

 - การพัฒนากำลังพลให้มีขีดความสามารถในการอำนวยการยุทธการวางแผนทางทหาร และการวางแผนในสถานการณ์วิกฤติ 247                                

7 การพัฒนากําลังพลตาม GAP ที่เกิดข้ึนจากผลการประเมินให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน

 - การจัดทำแผนการพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) ไม่มี

8 การพัฒนากำลังพลที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ ความสามารถรองรับขีดความสามารถที่ขาดหายของ ทร.

 - การพัฒนากำลังพลมีความรู้รองรับโดยเฉพาะในเร่ือง อากาศยานไร้คนขับ สงครามใต้น้ำ และปัญญาประดิษฐ์ 245                                

9 การพัฒนากำลังพลให้มีความเช่ียวชาญตามสาขา

 - การพัฒนากำลังพลมีความรู้และทักษะตามขีดสมรรถนะในสายวิทยาการ และพัฒนากำลังพลให้มีความเป็นความเป็นมืออาชีพในสายงาน 1,529                             




