
รายงานผลการดําเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกองทัพเรือ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ชื่อหน่วยงาน กองทัพเรือ 

2. ปีงบประมาณที่ดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  

ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        กําลังพลกองทัพเรือในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ปฏิบัติตามไม่รับของขวัญและของกํานัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัดตามท่ีผู้บัญชาการทหารเรือ 

ผู้บริหารสูงสุดของกองทัพเรือ ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในการประชุมหน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ ณ ห้องประชุม

สุพรรณหงส์ อาคารกองบัญชาการกองทัพเรือ พ้ืนท่ีวังนันทอุทยาน  
 

 
 

 

4. สรุปผลการปลูกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

          ศูนย์ประสานราชการใสสะอาดกองทัพเรือ จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ

บริหารงานของกองทัพเรือโปร่งใสและป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ ระหว่าง

ว ันท ี ่  ๒๓ – ๒๕ ธ.ค.๖๗ ณ โรงแรมกร ุงศร ีร ิ เวอร ์  อ.พระนครศร ีอย ุธยา  

จว.พระนครศรีอยุธยา 

 



               มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการกองทัพเรือ มีความตระหนัก 

ให้ความสําคัญและสามารถปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ปลูกจิตสํานักในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือการปฏิบัติตามนโยบาย 

No Gift Policy ตลอดจนรับทราบเป้าหมายและกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี 

ผู้ร่วมสัมมนาจํานวน ๘๑ นาย ผลการสัมมนาทําให้กําลังพลมีความรู้ความเข้าใจถึง

แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และให้ความสําคัญต่อ 

การปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส รวมทั้งนําผลการสัมมนาไปจัดทําแผนบริหาร 

ความเสี่ยงการทุจริต ผลการปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
 

 
 



        5. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดตามแบบสรุปรายงานการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ 

 
 

       (6) ปัญหาอปุสรรคและข้อเสนอแนะ ไม่มปีัญหาอปุสรรคและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 

 


